
 

Oggetto: Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 196/2003  

I dati personali da Lei volontariamente forniti per la formalizzazione della candidatura con invio curriculum 

e/o invio dati personali, anche sensibili, al fine di un'eventuale selezione saranno oggetto di trattamento, 

mediante utilizzo di procedure cartacee, informatiche e telematiche. 

Al fine di selezionare figure professionali, SULLIVAN S.N.C. di Marco Botti & C.  chiede all'interessato di 

fornire ogni dato utile a verificare la idoneità a ricoprire posizioni lavorative all'interno della società e di 

inviare la propria candidatura spontanea. SULLIVAN S.N.C. di Marco Botti & C. si impegna a far uso delle 

informazioni ricevute, nel rispetto del quadro normativo vigente e, in particolar modo, nel rispetto delle 

disposizioni poste a tutela della riservatezza dei dati personali. A tale riguardo, in aderenza a quanto 

specificamente previsto dal D.Lgs. 196/03, l'Azienda invita a prendere visione di quanto qui di seguito 

precisato. 

Finalità del trattamento: 

Finalità di reclutamento del personale, esecuzione di un'eventuale rapporto contrattuale, corsi di formazione. 

SULLIVAN S.N.C. di Marco Botti & C. con lo scopo di selezionare personale, potrà chiedere il curriculum 

vitae, nonché ogni dato identificativo e personale utile a verificare se la figura professionale del candidato sia 

in linea con le esigenze dell’azienda. 

Dati sensibili 

Laddove le informazioni fornite contengano dati di natura sensibile (cioè dati che rivelino natura razziale ed 

etnica, convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, opinioni politiche, adesione a partiti, sindacati, 

associazioni di carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché dati idonei a rivelare lo stato di 

salute e la vita sessuale) tali dati potranno essere trattati solo con il consenso scritto espresso 

dall'interessato. 

In caso di comunicazione di dati di natura sensibile, l'interessato ne autorizzerà il trattamento. Tali dati 

sensibili non saranno diffusi. 

Modalità di trattamento e conservazione 

Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, con modalità e strumenti volti a garantire la 

massima sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti di ciò appositamente incaricati in ottemperanza a 

quanto previsto dagli artt. 31 e segg. D.Lgs 196/03. I dati saranno conservati per un periodo non superiore 

agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti e successivamente trattati.  

Ambito di comunicazione e diffusione 

I Suoi dati, oggetto del trattamento, non saranno diffusi; esclusivamente in caso di instaurazione di 

un'eventuale rapporto contrattuale, potranno essere trattati e comunicati ad incaricati della nostra società 

appartenenti all'area gestione e selezione del personale, enti pubblici o società di natura privata per 

l'adempimento degli obblighi di legge; 

Natura del conferimento 

Il conferimento dei dati è necessario per la gestione delle procedure di selezione del personale, ecc. e la loro 

mancata indicazione comporta l’impossibilità di adempiere esattamente gli obblighi precontrattuali, nonché di 

trattenere in azienda il curriculum per essere contattati in futuro per altre opportunità lavorative. 
 

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'articolo 7 del citato Codice e in particolare il diritto di 

accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, 

erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, 

rivolgendo le richieste a SULLIVAN S.N.C. di Marco Botti & C., Via Statale, 135 - 25010 Ponte San 

Marco – Calcinato (Bs) 

 

Il titolare del trattamento è SULLIVAN S.N.C. di Marco Botti & C., Via Statale, 135 - 25010 Ponte 
San Marco – Calcinato (Bs) 
Il responsabile del trattamento è: Botti Marco 



 

 


